
令和６（2024）年度柏崎市女性活躍推進アドバイザー派遣事業

女性活躍推進アドバイザー

職場での女性の活躍、働きやすい
職場づくり、多様な働き方の取り組
みなどについて、各企業の状況を伺
いながら専門家（社会保険労務士）
がアドバイスします。
「何から始めよう？」「どう取り組
めばいい？」という企業も、お気軽
にご相談ください。

女性の活躍を推進したい

ワーク・ライフ・バランスの充実を図りたい

男女ともに働きやすい職場にしたい

ハッピー・パートナー企業に登録したい

どんな助成金・補助金が利用できるのか知りたい

柏崎市人権啓発・男女共同参画室

詳しくは▼

くるみん

詳しくは▼

えるぼし

詳しくは▼

ハッピー・パートナー企業

※認定制度の詳細は、アドバイザー訪問時にご紹介します。

を             します！

こんなお悩みありませんか？

女性活躍関連の認定制度

無料

派遣



柏崎市内に本社または本部などがあり、
常時雇用する労働者が 300 人以下の企
業・法人など

女性活躍の推進またはワーク・ライフ・
バランスの推進に取り組んでいる、また
は取り組みを予定している

労働関係法令を遵守しており、その他の
法令上または社会通念上ふさわしくない
と判断される事由がない

申請書を直接または Eメール、郵送で担当へ
提出してください。申請書は下の二次元コー
ドからダウンロードできます。

募集要項

こんな支援が受けられます！

定員

6事業所

派遣料

無料

支援方法

訪問

支援回数

１事業所

３回まで
（１回あたり２時間以内）

現状調査や情報提供、助言

多様な働き方を実践する
ための取り組みを提案

ハッピー・パートナー
企業への登録支援

1 2

4

3

5

申し込み条件
申し込み方法

danjyo@city.kashiwazaki.lg.jp
柏崎市日石町２-１（市役所３階）
0257-20-7605
0257-22-5904

E-mail
住所
電話
FAX

柏崎市総合企画部
人権啓発・男女共同参画室

担当

職場環境整備に
向けた提案

一般事業主行動計画の
策定に向けた助言

女性の活躍やワーク・ライフ・バランスの推進に向けて


